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Représentation équilibrée F/H dans les postes de direction des grandes entreprises

Loin° 2021-1774 du 24 decembre 2021 visant a accélerer |’égalité economigue et
professionnelle

Année de référence: 2024

Pourcentage de femmes parmi I'ensemble des cadres dirigeants 14,60%
Pourcentage d'hommes parmi I'ensemble des cadres dirigeants 85,40%
Pourcentage de femmes parmi I'ensemble des membres des instances dirigeantes 30,77%
Pourcentage d'hommes parmi I'ensemble des membres des instances dirigeantes 69,23%
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